Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik

prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Strategia funkcjonowania
Polskiego Towarzystwa Informatycznego
na lata 2007 -2010

Strategia ma nazwe:

~WYKORZYSTUJEMY SZANSE"”

Niniejszy projekt powstat w oparciu o rezultaty warsztatu strategicznego ,Strategia PTI na lata 2006-20107,
ktory odbyt sie w dniach 17-19 wrzesnia 2005 w Sulejowie, przy wspotudziale 25 cztonkow PTT
oraz posiedzenia Komisji ds. Strategii w poszerzonym skiadzie w dniu 10 grudnia 2006r. w Warszawie

Oba spotkania odbyty sie z iniciatywy i wedftug projektu Komisji ds. strategii PTI. Podczas obrad

wykorzystano efekty dyskusji na forum oraz oficjialne stanowiska zarzadow oddziatow PTI (gfownie oddziatu
wielkopolskiego).




Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.
Opracowanie materiatow i projektu strategii:
prof. dr hab. W. Olejniczak (Komisja ds. strategir),
prof. dr hab. A. Zelek (mentor zewnetrzny)

Metodologia i struktura strategii

W dyskus;ji z dnia 10 grudnia 2006r. uzgodniono, ze docelowym modelem zarzadzania strategicznego w PTI
powinna by¢ tzw. strategia inkrementalna (wylaniajaca sie), okreslajaca w projekcie gtowne kierunki
rozwoju strategicznego organizacji, stanowiac rodzaj ,filozofii lub ideologii strategicznej organizacji”.

Podejscie inkrementalne w odrdznieniu od podejécia synoptycznego®, pozwala na elastyczne i reaktywne
zarzadzanie organizacjg poprzez przedsiewziecia i zdarzenia bez precyzyjnego okreslania mierzalnych celéw
do osiggniecia. Wydaje sie , ze taki model jest adekwatny dla PTI jako organizacji non-profit, w ktdrej cele
ekonomiczne (biznesowe) majq drugorzedne znaczenie wobec celdéw statutowych. Stad nazwa naszej
strategii: WYKORZYSTUJEMY SZANSE.

Jednoczesnie strategia inkrementalna oznacza w praktyce konieczno$¢ prowadzenia systemu planistycznego
na poziomie okreslonych przedsiewzie¢ — biznes plany w skali przedsiewzie¢/ zdarzen.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami, niniejszy projekt strategii obejmuje:

Deklaracje misji PTI

Katalog gtéwnych wartosci PTI

Katalog strategicznych kierunkéw rozwoju

Katalog gtdwnych uwarunkowan wewnatrz-organizacyjnych realizacji strategii

Katalog priorytetowych przedsiewzie¢ i zdarzen operacjonalizujacych kierunki rozwoju strategicznego
Diagnoza strategiczna PTI, obejmujaca: 6a/ analize SWOT oraz 6b/ inwentaryzacje strategiczng
zasobow i dokonan PTI wg stanu na koniec 2005r.

oukwnNeE

1/ Deklaracja misji PTI

PTI jest prestizowym, wplywowym stowarzyszeniem informatykow
oraz gremium opiniotworczym, majacym wplyw na paristwowa i regionalna
polityke budowy i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce. Swoj prestiz PTI
buduje takze w firmach i instytucjach.

2/ Glowne wartosci PTI

PROFESJONALIZM;
INNOWACYINOSC;

KREATYWNOSC;

DOSWIADCZENIE I WIEDZA;

CIAGLOSC ROZWOJU;

PASJA ROZWOJU;

NIEZALEZNOSC I AUTONOMIA W ROZWOJU;

ETYKA ZAWODOWA;

UCZCIWOSC ZAWODOWA;

ODPOWIEDZIALNOSC ZAWODOWA I SPOLECZNA;
DBALOSC 0 JAKOSC;

SOLIDNOSC;

DOBRE STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE;
OTWARTOSC NA POTRZEBY SPOLECZNE;
SOLIDARNOSC W ODNIESIENIU DO OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH;
NIEZALEZNOSC;

PRZYJAZN I DOBRE STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE;
KLAROWONOSC ZASAD WSPOLPRACY.

AN N N N N N N N NN

! Strategie synoptyczne prowadza do stosowania procedur planowania strategicznego w oparciu o precyzyjnie wyznaczone wiazki celéw mierzalnych
i oznaczonych w czasie. Synoptyka oznacza w takim podejsciu $cista koncentracjg na realizacji zaktadanych celow, za czym podaza system
controllingu strategicznego, monitorujacy stopien realizacji celow w czasie.
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3/ Strategiczne kierunki rozwoju PTI

Ranking Kierunek rozwoju

waznosci’
1 Uzyskanie opiniotworczej roli PTI
2 Rozwoj dziatalnosci Izby Rzeczoznawcow
3 Young PTI (aktywizacja cztonkostwa mtodych)
4 Wzmocnienie roli PTI w $rodowisku profesjonalistow
5 Rozwoj ECDL
6 Aktywna dziatalno$¢ w zakresie zewnetrznego Public Relations
7 Otwarcie PTI na szerokie cztonkostwo
8 Powotanie ,Biura studiéw i analiz PTI”
9 Wzmocnienie roli PTI w $rodowisku akademickim (naukowym)
10 Stworzenie systemu akredytacji w zakresie edukacji IT
11 Stworzenie systemu certyfikacji i stopni zawodowych
12 Aktywno$¢ w zakresie nowych przedsiewzie¢
13 Aktywna dziatalno$¢ w zakresie wewnetrznego Public Relations
14 e-PTI — wirtualizacja dziatalnosci PTI
15 Dziatania integrujace $rodowisko PTI
16 Wprowadzenie kodeksu etycznego w PTI
17 Wspotpraca miedzynarodowa
18 Rozwdj studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w dziedzinie IT
19 Certyfikacja ISO dla Izby Rzeczoznawcdw i ECDL
20 Aktywizacja wspotpracy z biznesem
21 Wydawnictwo profesjonalne PTI — oficyna wydawnicza

4/ Uwarunkowania wewnatrz-organizacyjne realizacji strategii PTI

Ponizej podano, gtéwne warunki dla sprawnej realizacji ww. kierunkéw rozwoju
strategicznego.
1/ Adaptacja struktury organizacyjnej PTI poprzez tworzenie komdrek merytorycznych w centrali i w

oddziatach.

2/ Motywujacy system partycypacji oddziatdw w dochodach z dziatalnosci.

3/ System kroczacych biznes plandw oraz planéw marketingowych dla ECDL, Izby Rzeczoznawcdw oraz
innych dziatan biznesowych.

4/ Aktywnos¢ marketingowa i PR-owska PTI — w oparciu o stwarzang strategie marketingowg i PR (w

zataczeniu).

? Zamieszczono kolejnoéé poszczegdlnych kierunkow rozwoju wedtug rangi waznosci nadanej w dwoch turach
glosowania. W zalaczeniu tabela strategicznych kierunkow rozwoju uwzgledniajaca range waznosci w “pierwszym

glosowaniu”.
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5/ Glowne przedsiewziecia i zdarzenia — operacjonalizacja strategii PTI

Kierunki rozwoju strategicznego
Przedsiewziecia/ projel / zdarzenia

1/ Uzyskanie opiniotworczej roli PTI

| 4/ Wzmocnienie roli PTI w Srodowisku profesjonalistow

Opracowanie mechanizmu powotywania zespotéw roboczych ds. goracych tematdw

Planowany
termin

Koniec 2006

Uwagi

Powotanie Komisji ds. Konferencji (porzadek)

I kw. 2007

Organizacja konferencji

Proces ciagty

W trakcie

Stworzenie listy problemdw wymagajacych lobbingu + kontaktéw z VIPami

styczen 2007

LTemat J. NOWAK" — Spoteczenstwo Informacyjne — oferta + konferencja

I kw. 2007

Partnerstwo w organizacji Olimpiady Informatycznej i innych zawoddéw

Medal PTI dla zastuzonych 0sdb i instytucji
2/ Rozwdj dziatalnosci Izby Rzeczoznawcow
19/ Certyfikacja ISO dla Irz

3/ Young PTI (aktywizacja cztonkostwa miodych)

| 7/ Otwarcie PTI na szerokie cztonkostwo

Kampania promujgca cztonkostwo w PTI (akredytacja dziennikarzy, promocja na
uczelniach, obnizenie skfadek , przedszkole PTI)

Proces ciggty

Opracowanie jednoznacznych i transparentnych regut funkcjonowania Izby ASAP W trakcie
Rzeczoznawcow

Opracowanie biznes planu — Izba Rzeczoznawcow I kw. 2007

Uzyskanie certyfikatu ISO dla Irz IV kw. 2007

W trakcie

Wzrost liczby cztonkdw

Proces ciagly

Obnizenie sktadek (mtodzi + studenci) Pilne Wykonano
Wprowadzenie kategorii ,,cztonka stowarzyszonego” (system dwustopniowego I kw. 2007

cztonkostwa do gtosowania na zjezdzie)

Rozszerzenie oferty konkurséw PTI dla mtodych II kw. 2007 W czesci

zrealizowano

5/ Rozwoj ECDL
19/ Certyfikacja ISO dla ECDL

Utworzenie o$rodkdw szkoleniowo-egzaminacyjnych ECDL Koniec 2007
WdroZzenie oferty ECDL dla administracji publicznej / samorzaddw IT kw. 2007
Opracowanie biznes planu — ECDL I kw. 2007

Uzyskanie certyfikatu ISO dla ECDL
6/ Aktywna dziatalno$¢ w zakresie zewnetrznego Public Relations
Plan marketingu i PR PTI

IV kw. 2007

I kw. 2007

Wzmacnianie roli i znajomosci marki PTI we wszystkich wydarzeniach i
przedsiewzieciach

8/ Powotanie ,Biura studiow i analiz PTI”

9/ Wzmocnienie roli PTI w Srodowisku akademickim (naukowym)

Proces ciagly

Podejmowanie wspodlnych przedsiewzie¢ badawczo — naukowych

Proces ciagly

Organizacja wspodlnych wydarzen naukowych — konferencje, seminaria, itp.

Proces ciagly

Powotanie nowej komorki merytorycznej ds. studiow i analiz (przy zarzadzie
10/ Stworzenie systemu akredytacji w zakresie edukacji IT

Powotanie zespotu (Komisja/Komitet) ds. standaryzacji ksztatcenia informatyki
(J.Nawrocki)

II kw. 2007

I kw. 2007

Opracowanie zasad akredytacji studidow podyplomowych i szkolen w dziedzinie IT

I-1T kw. 2007

Opracowanie zasad akredytacji nauczania informatyki na réznych poziomach
edukadji

IT kw. 2007

Akredytacja programdw nauczania informatyki na réznych poziomach edukacji
11/ Stworzenie systemu certyfikacji i stopni zawodowych
Wznowienie dziatan zwigzanych z systemem stopni zawodowych i certyfikacji (BCS)

Proces ciggt

Koniec 2007

Wdrozenie systemu certyfikacji i stopni
12/ Aktywno$¢ w zakresie nowych przedsiewzie¢

Plan dziatan ,brandingowych” (oferta dla ustug réznych segmentéw rynku — produkt
placement)

I p. 2008

Ip. 2007

20/ Aktywizacja wspotpracy z biznesem
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13/ Aktywna dziatalnos¢ w zakresie wewnetrznego Public Relations

15/ Dziatania integrujace Srodowisko PTI

Udziat w zeglarskich Mistrzostwach Polski Informatykdw (druzyna PTI + PTI jako VI 2006 Odbylo sie
sponsor)

Aktualizacja bazy cztonkdw PTI — dostep on-line I kw. 2007

Zorganizowanie duzej imprezy integracyjnej — dzien Informatyka / PTI Raz do roku

Coroczne narady strategiczne Proces ciagly

Poprawa Sciggalnosci sktadek

14/ e-PTI — wirtualizacja dziatalnosci PTI
Opracowanie i wdrozenie portalu WWW.pti jako platformy wymiany wiedzy IT kw. 2007

Udostepnienie cztonkom PTI dostepu do kurséw e-learning Koniec 2007

16/ Wprowadzenie kodeksu etycznego w PTI

Opracowanie i publikacja KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ 11 kw. 2007 ]

17/ Wspdtpraca miedzynarodowa

Stworzenie bazy kontaktéw — organizacje krajowe i zagraniczne, projekty I kw. 2007 -
miedzynarodowe

18/ Rozwdj studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w dziedzinie IT

Wypracowanie markowych studiéw podyplomowych pod patronatem PTI IIT kw. 2007
Opracowanie oferty szkolen i kurséw organizowanych w oddziatach PTI Koniec 2007
21/ Wydawnictwo profesjonalne PTI — oficyna wydawnicza

Rozwdj wydawnictwa PTI -OFICYNA WYDAWNICZA PTI ???

DYSKUSYINE




Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

6a. Analiza SWOT

SZANSE
= znaczaca pozycja w Srodowisku
= liczne Srodowisko uczelni jako $rodowiska dziatania i oddziatywania PTI
= popyt na konferencje w dziedzinie IT
= wejécie ECDL do administracji i innych sektoréw (rozszerzenie odbiorcy)
= rola opiniotworcza PTI wobec polityki rzadowej (uruchomienie dziatalnosci opiniotwodrczej dla programdéw rzadowych)
= mozliwo$¢ wspdtpracy zagranicznej - liczne kontakty
= istnienie popytu na atrakcyjnych szkolen i studiéw podyplomowych
= mozliwos¢ eksploatacji i ,przejecia” portalu ,,e-Informatyka”
= mozliwo$¢ uruchomienia serwera z zasobami opracowan
= mozliwo$¢ uruchomienia grup analitykow
= plytka konkurencja — brak konkurencji
= Presja na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego
= e-Europe
= Fundusze UE
= wzrost naktaddw na nauke — priorytet 7
= czlonkostwo w CEPIS
= postrzeganie PTI jako niezaleznego doradcy
ZAGROZENIA

= staby doptywu studentdw i mtodego pokolenia,
= obecnosc silnej i profesjonalnej konkurencji w dziedzinie ustug szkoleniowych i doradczych
= ograniczenie popytu na ustugi PTI,
= nieznaczacy udziat przedstawicieli przemystu i administracji w imprezach PTI,
= niska kultura informatyczna decydentéw
= mozliwo$¢ pojawienia nowych konkurencyjnych organizacji
= ryzyko wynikajace z osobowosci prawnej oddziatéw

MOCNE STRONY
= cztonkowie jako zasob kompetencji, wiedzy, pasji rozwoju
= potencjat naukowy — Rada Naukowa PTI
= szerokie doswiadczenie praktyczne i wiedza teoretyczna
= silne wiezi w srodowisku
= 25 lat tradycji
= dobra wspétpraca z innymi organizacjami informatycznymi
= zdolno$¢ do opracowania ekspertyz
= konferencje znane i dobrze postrzegane w $rodowisku
= ECDL jako zdolno$¢ organizacji duzych przedsiewzie¢
= istnienie listy dyskusyjnej — wiezi, plastyczne kontakty wewnatrz organizacji
= szereg kontaktow zagranicznych
= umiejetno$¢ wydawania materiatow szkoleniowych na dobrym poziomie
= wiasny biuletyn dla czionkéw
= wlasne czasopismo naukowe Pro-Dialog
= fora dyskusyjne na WWW
= posiadanie wiasnej strony WWW
= dobre materiaty konferencyjne
= chet do dziatania
= dobry, okrzepty statut organizacji

SLABE STRONY
®  trudnosci ze znalezieniem kompetentnego doradcy do opracowania opinii
B niski udziat cztonkdw PTI w konferencjach
B dziatalno$c¢ frakcyjna (réznice zdan blokujace dziatalnos¢ - destrukcyjne)
®  niewydajna struktura zarzadzania towarzystwem (organizacjq)
®  brak zainteresowania cztonkow organizacjq,
®  minimalne kontakty przemyst-towarzystwo
®  nieche¢ ZG do angazowania sie w sporne problemy z zakresu informatyki pojawiajace sie w prasie
®  niezdolno$¢ do opracowania syntetycznych raportéw dotyczacych rozwoju informatyki w kraju
®  nieobecno$¢ PTI w prasie
®  brak cztonkdw PTI w rdznych debatach i ,,okragtych stotach”,
®  wysokie koszty wewnetrznej administracji
B zawieszenie kontaktéw z organizacjg przez cztonkéw — martwe dusze
®  brak zainteresowania cztonkéw PTI wydawnictwami wewnetrznymi,
B brak wiedzy o stopniu siegania przez cztonkdw PTI do stron www
®  brak koordynacji w zakresie tematyki i harmonogramu konferencji (w zamian — obsesja rozliczania)
®  konkurencyjno$¢” pomiedzy jednostki terenowymi (sponsorzy)
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staba reklama oferty i potencjatu PTI

niezdolno$¢ do szybkiej reakcji na zjawiska w srodowisku — staba reaktywno$¢ PTI wobec dynamiki zmian w sektorze ICT
niewystarczajace kontakty w $rodowisku naukowym

brak oferty dla mtodziezy
niedobor miodej generacji czionkdw

niewystarczajaca liczba imprez integracyjnych
niezdolno$¢ do podijecia sie duzego tematu (grant) z jednoczesnym brakiem staran o takie przedsiewziecie
brak szybkiego kontaktu ZG z cztonkami

niesprawna administracja Towarzystwa

PTI postrzegane jako organizacja naukowa, a wiec niezyciowa

nieklarowny wizerunek pti — organizacja fachowcdéw czy scientologow?

problemy z pozyskaniem sponsoréw (nie widza korzysci w udziale w imprezie PTI)?
niski poziom dyskusji na liscie — przewaga tematdw niemerytorycznych

niewykorzystane kontakty zagraniczne

brak zainteresowania polskiej kadry naukowej (informatycznej) organizacja

minimalne wykorzystanie przez czionkéw wewnetrznych publikacji

tematyka czasopism wewnetrznych nie pokrywa sie z zainteresowaniem cztonkow

brak standardu opracowan PTI (jednolita forma i szata graficzna)?

niejednolity wizerunek / brak jednolitej identyfikacji wizualnej / brak tozsamosci i artefaktow

brak dziatan public relation
brak planéw dziatania
brak polityki brandingu

niejednolita polityka finansowa — rozliczen finansowych miedzy ZG a oddziatami
brak procedur organizacyjnych i rozliczeniowych
nieokreslona granica miedzy praca spoteczng a zarobkowa witadz
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6b. Inwentaryzacja strategiczna — ocena zdolnosci rozwojowych zasobow
strategicznych PTI

g © £ . Ea
5 ~|8c3Bin|epal o
822 | REBNoe €y 527 .
ZASOBY /DOKONANIA | S oA | 225 +5 0 |SESB| gon Uwagi
GSR | 50+ 8% |[a33cw SRS
£ Y| 8gEg,° 3883 Np¥
8 N ooy + - AN n
Z
1 ECDL 2 ++ 3 ? Konjt_egzny dynam|czny_
rozwoj i wzrost znaczenia
2 Cztonkostwo > ++ 3 ? Ostrozqy, selektywr]y wzrost
liczby cztonkow
3 Konferencje > +/- 3 2 Wz_rost liczby konfgrepql i
ich upowszechnienie
4 Lobbing > ~ 1 2 Konieczne w;_lr_T;ocnlenle roli
Rozwdj ilosciowy i
5 Rzeczoznawstwo 7 + 3 ? jakosciowy oferty ustug
eksperckich i doradczych
Zalecany rozwdj dziatan w
6 Certyfikacja zawodowa > + 1 ? kooperadji z pre_st|z_owym|
organizacjami
miedzynarodowymi
. Konieczne rozpoczecie
7 Standaryzac!a 0 +/- 3 ? dziatan na rzecz
wyksztalcenia . .
standaryzacji wyksztatcenia
Publikadie i Zalecana ostroznosc z
8 . > - 1 ?7?7? punktu widzenia kosztéw
wydawnictwa PTI .
wydawnictw
9 Integracja Srodowiska > _ 3 ? Pozqc_jany rozwoj roznych
form integracji Srodowiska
Bardzo istotny priorytet —
10 ~YOUNG PTI” > _ 3 ? rozwdj form wsparcia dla
<mtodych”
Ostrozna préba rozwoju
. studiow podyplomowych w
1 Studia podyplomowe 3 + 3 2 dziedzinie IT w kooperacji z
renomowanymi uczelniami
Platforma wymiany Konieczna budowa portalu i
12 . 0 _ 3 ? . ; .
wiedzy jego dynamiczny rozwoj
13 Alianse strateglc;ne i 2 +/ 3 2 Ostroznosc w,doborze
partnerstwo krajowe partnerow
Wspdtpraca Rozwoj wspdtpracy oraz
14 . > - 3 ? )
miedzynarodowa pozyskanie funduszy UE
15 Kursy i szkolenia > + 2 7 _ .ROZWOJ Jakosciowy -
ilosciowy oferty szkoleniowej
Niezbedne dziatania w
zakresie kreowania
16 PTI jako MARKA > + 1,5 2 pozytywnego postrzegania

marki PTI, dziatania
komercjalizujace marke
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Zalacznik: Ranking waznosci kierunkow rozwoju w , pierwszym gtosowaniu”

Ranking Kierunek rozwoju

waznosci®
1 Rozwdj dziatalnosci Izby Rzeczoznawcow
2 Uzyskanie opiniotwdrczej roli PTI
3 Rozwoj ECDL
4 Young PTI (aktywizacja czionkostwa mtodych)
5 Aktywna dziatalno$¢ w zakresie zewnetrznego Public Relations
6 Wzmocnienie roli PTI w $rodowisku profesjonalistéw
7 Otwarcie PTI na szerokie cztonkostwo
8 Powofanie ,Biura studiéw i analiz PTI”
9 Wzmocnienie roli PTI w $rodowisku akademickim (naukowym)
10 Aktywna dziatalno$¢ w zakresie wewnetrznego Public Relations
11 Stworzenie systemu akredytacji w zakresie edukacji IT
12 Aktywno$¢ w zakresie nowych przedsiewzie¢
13 Wspotpraca miedzynarodowa
14 e-PTI — wirtualizacja dziatalnosci PTI
15 Dziatania integrujace $rodowisko PTI
16 Wprowadzenie kodeksu etycznego w PTI
17 Certyfikacja ISO dla Izby Rzeczoznawcow i ECDL
18 Rozwdj studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w dziedzinie IT
19 Stworzenie systemu certyfikacji i stopni zawodowych
20 Aktywizacja wspotpracy z biznesem
21 Wydawnictwo profesjonalne PTI — oficyna wydawnicza

? Zamieszczono kolejnoéé poszczegdlnych kierunkéw rozwoju wedtug rangi waznosci nadanej w dwoch turach
glosowania. W zalaczeniu tabela strategicznych kierunkow rozwoju uwzgledniajaca range waznosci w “pierwszym

glosowaniu”.




Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Pieniadze:

Aby w terminie (2010) zrealizowac
elastyczne zamierzenia strategiczne

PTI na swoj rozwdj organizacyjny musi
przeznaczac:

25%:; 20%; 15% budzetu?

Tu pilnie potrzebna jest decyzja ZG PTI!

Wreszcie stopnie zawodowe:

Obszary wiedzy informatycznej x trzy
stopnie zawodowe (mtodszy, starszy,
gfowny”) x potrzebne punkty kredytowe =
nauka przez cate zycie i nieformalny system
ksztatcenia i Akademia PTI = certyfikat Q-PTI

» warunek: uznawalnosc¢ przez pracodawcow;
tu potrzebna jest umowa z Izbg i innymi organizacjami firm i

pracodawcow.
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Wybrane kierunki strategiczne:

— wplywy w srodowisku i praca na rzecz cztonkow,
— wazrost liczby czlonkéw, bez utraty elitarnosci,
— silne zwiazki ze srodowiskiem akademickim,

— alians strategiczny z Polsk3 Izbg Telekomunikacji i
Informatyki, i innymi organizacjami pracodawcéw,

— rozwarstwienie cztonkostwa, otwarcie na inne, nowe
srodowiska (np. specjalistow zarzadzania
projektami, nauczyciele informatyki, oswieceni
uzytkownicy...),

— rozwarstwienie dziatalnosci (nie samym ECDL’em
PTI zyje, czyli kolejne ,nogi” Towarzystwa),

— szczegOlne preferencje dla studentow!!!,
— wejscie w projekty UE,

— dziatania integrujace na rzecz srodowiska,
— rozwoj organizacyjny PTI.

CELE PTI

Celem PTI sg prestiz i wptywy:

otwarte

— - i aktualizowane listy
zwiekszajgce nasz
| prestiz i wptywy

aby przejac¢ ,,wladze” w spoteczenstwie informatycznym!
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Rozwdj instytucjonalny i organizacyjny
PTI

1. Sita i stabosci naszej organizaciji to:
. praca ochotnikéw,
. dominacja administracji,
. stabosci organizacji funkcjonalnej,
. dominacja Dionizosa nad Atena, (czytajcie ,,Bogow
organizacji” — Handy’ego),
2. Ewolucja organizacji PTI w kierunku struktur znanych z
biznesu — dotozenie komorek sztabowych.

3. Stworzenie dla nowych dziedzin, nowych struktur:

. Akademia PTI (studia podyplomowe, kursy, szkolenia,
nauka przez cate zycie, w tym i stopnie zawodowe).

. Instytut Jakosci Q — PTI (certyfikaty, akredytacje).
. Dziat marketingu i PR (1 etat).

Misja PTI

(wersja)

BYC WIODACYM STOWARZYSZENIEM
WSZYSTKICH OSOB ZAWODOWO
ZAJMUJACYCH SIE ,,ICT”
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Dziatania biezace
a perspektywa

strategiczna

- niwelowac sprzecznosc¢ i w nawale
dziatan biezgcych dostrzegac cele
strategiczne
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik

prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

KROKI PODJETE DO REALIZACJI STRATEGII:

1.

2.
3.
4

Powotano Komisje i przewodniczacego.
Wywotano dyskusje w srodowisku.
Zebrano eseje i wypowiedzi.

Przyjeto z uznaniem i satysfakcja, jako
imperatyw szczegolnie dwa eseje profesorow
W. M. Turskiego i R. Tadeusiewicza.

Zorganizowano owocne warsztaty strategiczne
w Sulejowie i opracowano
Z nich raport.

Opublikowano stosowne materiaty na forum.

Formalna (spisana w dokumencie strategia)
winna by¢ zakonczona do grudnia 2006r i oto
jest.
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik

prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

POLITYKA PR DLA PTI

1. Polskie Towarzystwo Informatyczne promuje si¢ poprzez
wydarzenia (a nie poprzez ogtoszenia — jezeli juz to
wyselekcjonowane do konkretnych dziatan).

Przez wydarzenia rozumiemy:
- konferencje, kongresy, seminaria, sympozja, szkoly, itd.,
- konkursy (licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
doktorskie, itd.),
- publikacje.

2. Promocje PTI zapewniaja (lub zapewnié majaq w
przysztosci) podstawowe aktywnosci:
- ECDL,
- Rzeczoznawcy,
- studia podyplomowe i krétkie kursy,
- udziat w projektach,
-iinne ... dalsze... ? (jakie?).

3. Promocja PTI, to takze obecnos¢ jego cztonkéw w réznych
gremiach poprzez:

- uczestnictwo,

- zasiadanie,

- Zaszczycanie,

- piastowanie,

- bycie.
4. PTI reprezentuje:

- swoje stanowiska,

- Swoje opinie,

- ma swoje zdanie.
(Np. mozemy wyrazi¢ opinie na ,lenistwo administracji” w
opanowywaniu umiejetnosci komputerowych poprzez ECDL.
ECDL - dla wszystkich!!!, albo o nieprzystosowaniu urzedéw
do podpisu elektronicznego). Punkt 4 jest realizowany
poprzez konferencje prasowe, komunikaty dla prasy,
oswiadczeniach na forach i listach.
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik

prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

. PTl promuje sie organizujac:

- zawody narciarskie, golfa, tenisa, programistow
studentow,

- imprezy integracyjne i towarzyskie

. PTl dba o range zawodu i przyjmuje tu odpowiednie
standardy.

. Stajemy sie znani w Polsce , Europie i dalej...

. Dziatamy dla:
- rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i wiedzy
(bo jak bedzie rozwiniete — to bedziemy mieli chleb),
- rozwoju informatyki, informatykéw i adeptéw informatyki,
- rozwoju uzytkownikow i tzw. superuser’ow,
- dziatamy dla rozwoju firm, rynku IT,
- dzialamy tez dla naszych cztonkéw.

9. Posiadamy:

- domene eu,
- alianse strategiczne z Izba i innymi organizacjami,
- dobre i bardzo dobre kontakty z uczelniami i ludzmi

nauki,
- przyjazne relacje z mediami.

10. To jest dekalog PR PTI, a w punkcie 10 (tym)
ustanawiamy medal PTI.

Strategie PR PTI realizujemy jako cata organizacja,
ale musimy tez mie¢ fachowca od ,,pijaru” i
marketingu.
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Dodatek 1

Podstawa opracowania

25 lat dziatania PTI sprzyja i jednoczes$nie zmusza do przeprowadzenia oceny funkcjonowania
Towarzystwa. Takie byto stanowisko Zjazdu w maju 2005 r. ktéry zalecit opracowanie strategii dziatania PTI
na najblizsze lata. Konsekwencja tego byfa uchwala ZG nr 13/IX/05 z 13.06.2005 r. powotujaca Komisje ds.
Strategii PTI.

PTI powstato w 1981 r. w warunkach nie sprzyjajacych rozwojowi ruchu stowarzyszeniowego. W
2006 r. PTI obchodzi 25-lecie. W tym okresie sprawdzit sie zaréwno statut, jak i struktura organizacyjna. PTI
jest zdolne organizowac duzym wysitkiem lokalnych dziataczy kilka konferencji ogdlnopolskich rocznie .
Prowadzi ECDL, ktdry stanowi jedyne realne Zrddto finansowania dziatalnosci Towarzystwa. Aktualnie liczy
ok. 1250 czlonkdw o réznym stopniu ich aktywnosci, ale liczba ta jest zbyt mata w stosunku do wielkosci
grupy zawodowej informatykéw w Polsce. Cztonek PTI otrzymuje od swojej organizacji Biuletyn i Pro-Dialog
oraz ewentualng i niewielka znizke w razie udziatu w konferencji — w sumie: niewiele. Brak jest imprez
integrujacych $rodowisko PTI np. bezptatne seminaria tylko dla cztonkdéw PTI, co miato miejsce we
wczesniejszych latach.

Do stabych stron PTI nalezy zaliczy¢: niewielki udziat Srodowiska naukowego i akademickiego w
pracach Towarzystwa, zanik opiniotworczej roli towarzystwa, brak mozliwosci i szans na prowadzenia
rozwinietej dziatalnosSci gospodarczej. Znaczacy potencjat cztonkowski nie przektada sie na silng pozycje
merytoryczng PTI w $rodowisku. Nastgpit praktycznie zanik dziatalnosci opiniotworczej. PTI nie zajmuje
stanowiska odnosnie nowych pradow i tendencji w informatyce — pojawiajace sie opinie majg charakter
wymuszony i najczesciej wynikajg z obowigzku ustawowego dla inicjatyw legislacyjnych. Dziatalnosé¢
konferencyjno-szkoleniowa PTI jest najmocniej widziana w Srodowisku. W zasadzie stanowi ona podstawe
dziatalnosci statutowej. PTI organizuje rocznie 4-5 konferencji o charakterze ogdlnopolskim i lokalnym, przy
czym mozna stwierdzi¢ duzy zakres wspdlnych zainteresowan — konferencje stajq sie wzajemnie dla
siebie konkurencyjne, ponadto zaczyna by¢ widoczny brak profesjonalnego biura
organizacyjnego konferencji. Pomimo pozytywnych ocen konferencji obserwuje sie stosunkowo
niewielkie zainteresowanie w Srodowisku, co czesto wynika z liczby tego rodzaju imprez w kraju oraz
wysokich kosztéw udziatu. Dobrze natomiast postrzegane sg wydawnictwa konferencyjne PTI, ale ich nakfad
i zasieg jest ograniczony do nielicznej grupy uczestnikow.

Struktura PTI sprawdzita sie w dziataniu w tych latach — istnieje praktyczna mozliwo$¢ kreowania
dowolnych sekcji czy grup zainteresowania, ale stwierdza sie nienajlepszy przeptyw informacji z ZG do
cztonkdw organizacji. Powaznym dylematem do rozstrzygniecia jest stopien samodzielnosci kot i oddziatow
oraz umiejetne sterowanie ich dziataniami w interesie PTI jako catosci. Organizacja nie potrafi powotywac
(lub kierowac¢ ich tworzeniem) sekcji, klubdw czy biur odpowiedzialnych za realizacje odrebnych i
wskazanych zagadnien, potrzebnych do oceny czy rozwoju w danym okresie.

Ocenia sie, ze PTI ,nie ma oferty” — dla mtodych informatykéw, dla srodowiska akademickiego i
uczelnianego, dla prasy informatycznej, dla administracji panstwowej i samorzadowej oraz dla informatykow
zatrudnionych w szeroko rozumianym przemysle, w tym w firmach informatycznych. W minimalnym stopniu
korzysta sie ze wspotpracy z innymi organizacjami informatycznymi. Z kolei wspdtpraca z izbami
gospodarczymi niesie ryzyko zyskania opinii dziatania na korzys$¢ okreslonych grup czy aktualnych koalicji
interesow.

Sukcesy organizacji takie jak np. Raport PTI z 1991 r., konkurs prac magisterskich, rozw6j ECDL,
najstarsze konferencje informatyczne w kraju nie mogg przestoni¢ stabosci.

25-letnie doswiadczenie najstarszej organizacji informatycznej w kraju, widoczne mankamenty
dziatania sg podstawa do podjecia dziatan w celu okreslenia kierunkéw rozwoju PTI w najblizszych latach.
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Strategia rozwoju PTI na lata 2007-2010 - wynik
prac z warsztatu w Sulejowie — wrzesieri 2005r.
oraz posiedzenia rozszerzonego sktadu komisji ds. strategii w Warszawie — 10 grudnia 2006r.

Dodatek 2

Harmonogram realizacji Strategii:

e Zatwierdzenie projektu Strategii — do 17.02.2007 - ZG PTI

e Okreslenie budzetu na realizacje strategii w 2007 — do 15.03.2007

o Dyskusja $rodowiskowa nad projektem — do 15.05.2007; Forum ds. strategii — powiadomienie
pocztg elektroniczna cztonkdw PTI o projekcie

e Wstepna akceptacja zmian i zatwierdzenie Projektu Strategii PTI w.1 na np. konferencji XIX
Szczyrk 2007 (o ile zostanie zorganizowana) — do 30.06.2007

e Opracowanie strategii sektorowych (2 — 3, nie powinno by¢ wiecej) na podstawie zgtoszonych
uwag i zmian; strategie sektorowe stanowig zataczniki do strategii PTI

e Zatwierdzenie Strategii PTI 2010 — Zjazd Nadzwyczajny w Sulejowie — wrzesien 2007

e Powotanie: nowych komdrek organizacyjnych PTI

Dodatek 3

Budowa marki PTI

zwiekszenie liczebnosci organizacji do ok. 2000 — 2500 cztonkdw,

akwizycja dziatalnosci PTI w Srodowisku uczelnianym,

unikanie zbyt silnego kojarzenia z izbami gospodarczymi — PTI reprezentuje interes ludzi, nie firm
informatycznych

koncepcje budowy systemu certyfikacji zawodowej,

ocene wspotpracy z prasa informatyczng

stworzenie mechanizmoéw (ulg) zachecajacych cztonkéw PTI do udziatu we wiasnych konferencjach,
opracowanie koncepcji organizacji konferencji,

opracowywanie analiz i studidow dostepnych bezptatnie (w pierwszych 2-3 latach) dla ogétu,
wydawanie e-czasopisma dla informatykéw® (lub zmodyfikowanego Biuletynu PTI)

decyzja o darmowej (koszt ZG PTI, a nie organizatora konferencji) wysytce materiatéw
konferencyjnych ze znakiem PTI do placéwek uczelnianych i naukowych z sektora informatyki (ok.
150 — 200 egz.) w latach 2007 - 2008

# Jako dobry przyktad mozna poda¢ najnowsza edycje tygodnika elektronicznego SEP-u o nazwie Infosepik
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